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2024 Veranstaltungsiibersicht Bezirksgruppe Mittlerer Oberrhein - Enz (MORE)
flr unsere Mitgliedsunternehmen Stand:  02.10.2024
Datum Zeit Veranstaltung Zielgruppe Referent Ort

M. Deininger-Stierand,

11-01-24 .I""‘ 10: . L I I H IIA f hl A
] 0:30 egal Classics "Aufgeschlaut - die PL PR N. Rudolf (RNO) Online

12:00 Mitbestimmung bei Schulungen"

17.01.24 O 9:30- M. Deininger-Stierand,

ey AR ML e, 0 i Online
20.01.24 10:00- .
1o} te00  MESSE Ausbildung Karlsruhe N. Tinsz Préisenz
24.01.24 mlo:oo_ " A. Gordeev
- Rechtsprechungsriickblick 2023 PL, PR S. Thome Online
31.01.24 9:30- . . M. Deininger-Stierand .
p i Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz Online
01.02.24 (™ 09:00- Gesprachsfiihrung i ininger-Sti
5[ 09:00 p g im BEM PL PR M. Deininger-Stierand, Prisenz
15:00 - Workshop - N. Rudolf (RNO)
07.02.24 —— M. Deininger-Stierand
4 09:00 - .
[;L W Workshop Kurzarbeit PL, PRef  S.Thome Prisenz
’ N. Tinsz
27.02.24 09:00 - M. Deininger-Stierand
= 16:00 Workshop Kurzarbeit PL, PRef  S.Thome Présenz
' N. Tinsz
21.02.24 9:30- . . M. Deininger-Stierand
P e AL LB MMM S. Thome, N. Tinsz Online
21.02.24 %ﬁ s 14:00- C. Koch
: . 1 : . .
1600 PLSitzung P . Ritterbusch Frasenz
22.02.24 E~ 10:30. M. Deininger-Stierand,
= 12:00 Legal Classics BEM | PL, PR N. Rudolf (RNO) Online
29.02.24 5[0 , - Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Prisent
1730  Karlsruhe ot N Tinsz XXXLutz
Betriebserkundung bei XXXLutz
05.03.24 fig o.00- ) BiWe
o AK Personalentwicklung PL C. Koch Prasenz
05.03.24 m.‘_% 11:15-  ERA Hippchen ERA ﬁ/i R:sz;r Online
12:00  Das ERA Merkmal: "Ausbildung" Happchen =~ = “’ RNO
I. Kiourtides
07.03.24 4ig 9:00- A. Reetz
ES %% ERAErfapL PR vacs Préisenz
9:30- . . M. Deini -Sti d, .
07.03.24 ([ p - Morning Mug Meeting MMM S Thf);::gl\?.rﬂr::;an Online
9:30- . . M. Deini -Sti d, .
20.03.24 Up 1000  Morning Mug Meeting MMM . Thzﬁrgl\?.rﬂr:ian Online
21.03.24 e — M. Deininger-Stierand, Online
12:00 Legal Classics BEM II PL, PR N. Rudolf (RNO) RNO
afe 10-00 - S Deini .
10.04.24 10:0 Zusammenarbeit mit dem M.Deininger-Stierand, Online

11:30 Arbeitgeberverband fiir Newbies A. Norden

PL, PR
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9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
.04, MMM
11.04.24 P 1000 Morning Mug Meeting e Online
10:00- Prasenz
12.04.24 AK Ausbildung Ausb. N. Tinsz Fa. Blanc &
14.00 )
Fischer
@y 9:00- ERA Grundentgelt fiir . i
16.04.24 3 3 " e pLPR A Reet Online
=" 12:30 Flihrungskrafte F. Rajkovaca FR
:00- Gesprachsfiihrung im BEM M. Deininger-Sti
17.04.24 (=] 9:00 P g PL, PR eininger-Stierand, Prasenz
=l— 15:00 - Workshop - N. Rudolf (RNO)
18.04.24 %[ 09:30-  Spezialthema: ;
= i i PL, PR A. Norden Online
11:00 Altersverdienstsicherung
Ty 10:00- ERA fiir Anwender & Pako . i
23.04.24 =0 - pLPR et Online
=" 12:00 Mitglieder F. Rajkovaca FR
@ 9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
24.04.24 10-00 Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz Online
w[™ 10:30-  Legal Classics M. Deininger-Stierand
.04. Il PL, PR ’ li
IR 12:00  Abmahnung | N. Rudolf (RNO) Online
afig  09:00-
07.05.24 i ok Trennungsgesprache fiihren PL C. Koch Prisenz
ofig 14:00-
08.05.24 i 16:00 PL Sitzung PL C. Koch, S. Ritterbusch ' Prasenz
E 09:30-  Spezialthema: ;
2 11:00 Arbeitszeitabsenkung nach TV Besch PL, PR A Norden Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
.05. MMM
15.05.24 (p 10:00 Morning Mug Meeting 5. Thome, N. Tinsz Online
16.05.24 [;[;. 10:30-  Legal Classics PL, PR M. Deininger-Stierand, Oz
12:00 Abmahnung Il N. Rudolf (RNO) RNO
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
.06. MMM
12.06.24 @ 10:00 Morning Mug Meeting 5. Thome, N. Tinsz Online
Ty 9:00- . A. Reetz, "
.06. 0 PL . P
19.06.24 > B ERA Leistungsentgelt F. Rajkovaca risenz
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
.06. MMM
26.06.24 P 10:00 Morning Mug Meeting 5. Thome, N. Tinsz /Webinar
s Ehrenamtliche Richter Schulung Prasenz
.06. 14:00
AZdEL (Arbeitsgericht Karlsruhe)
27.06.24 (- SOMMERFEST C. Koch Prasenz
A. Reetz
mL_% 11:15- . ERA Y Online /
02.07.24 1:00 ERA Happchen Happchen M. Finkler, —

I. Kiourtides



sUpwesTve=ETALL ) UsS WY

2024 Veranstaltungsiibersicht Bezirksgruppe Mittlerer Oberrhein - Enz (MORE)
flr unsere Mitgliedsunternehmen Stand:  02.10.2024
Datum Zeit Veranstaltung Zielgruppe Referent Ort
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
.07. MMM
10.07.24 p 10-00 Morning Mug Meeting 5. Thome, N. Tinsz /Webinar
S Online
: 9:30- . . Deini -Sti
11.07.24 CEL 1nao  Grenzginger PL, PR M. Deininger-Stierand \ inar
Ty 9:00- . A. Reetz, .
.07. 0 L, .
17.07.24 W Psychische Belastung PL, PR F. Rajkovaca Prisenz
%ﬁ 5 14:00- . S. Ritterbusch, Prisenz Fa.
24.07.24 16:00 PL Sitzung PL © Mo Aluplast
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
24.07.24 O 10:00 Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz /Webinar
17:00- Information zur TARIFRUNDE
.09. GF . i
16.09.24 19:00 2024 C. Koch Online
afig 11:00-  ESG- Herausforderungen und Online
17.09.24 E % ' GF, PL C. Koch
12:00 Chancen - Teil 1 /Teams
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
18.09.24 {_k 10:00 Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz /Webinar
@ 9:00- ) BiWe
19.09.24 12:30 AK Personalentwicklung PL —— Prisenz
Online
i 9:00- A. Reetz, .
.09. e PL, PR i
20.09.24 > 12:30 ERA Grundlagen F. Rajkovaca /Webinar
s 11:00-  ESG- Herausforderungen und i
24.09.24 4 1100 g GF,PL  C.Koch Ol
12:00 Chancen - Teil 2 Teams
frgrse
15:30- A. Reetz
' ’ .
26.09.24 S ETTLINGER !MPULSE GF/PL A Prisenz
Ty 10:00- A. Reetz, Online /
.09. e PL, PR i
27.09.24 7 ... ERA Anwender Workshop F. Rajkovaca R
ofe 11:00- ESG- Herausforderungen und i
01.10.24 11:00 g GF,PL  C.Koch Online
12:00 Chancen - Teil 3 /Teams
9:30- . . M. Deininger-Stierand, Online /
02.10.24 Up T Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz Webinar
A. Reetz
mi..% 11:15- . ERA 7 Online
08.10.24 = 15:00 ERA Happchen Happchen M. .kal.er, RNO
I. Kiourtides
M. Deininger-Stierand, .
_. 10:30- . Online /
10.10.24 [5” o Legal Classics BEM | PL, PR N. Rudolf (RNO) e
oFig 14:00- C. Koch
1o0. fi . PL , .
15.10.24 16:00 PL Sitzung L Prasenz
9:30- . . M. Deininger-Stierand, Online /
OIS 0T gy e Ll SR e, 0 T Webinar
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e M. Deininger-Stierand,
[ 7 10:30- . .
17.10.24 [i[= 12:00 Legal Classics BEM II PL,PR N. Rudolf (RNO) Online
23.10.24 (5[] 990  Gesprachsfihrung im BEM pLpr M Deininger-Stierand, | Présenz
15:00 - Workshop - N. Rudolf (RNO) RNO
i 9:00- - ‘AK Umw.- D. Toczek, Online /
22.10.24 © oo TAK Arbeits-Umweltschutz i R Walleter Teams
24.10.24 [4[ Lazg.  Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Prisenz
17100 " Karlsruhe L, AL N. Tinsz FA.
' Betriebserk. bei FA. Freiberger ' Freiberger
%[ 09:00 - . v e M. Deini -Sti d "
24.10.24 [;L 16:00 Verhaltensbedingte Kiindigung¥ PL SMEEEE e Prisenz

50 12:30- “ A. Reetz, M. Finkl .
241024 T TAK: Die Zukunft der Robotik BL; TL eetz, M. Finkler IS

17:00 D. Toczek Offenburg
9:30- . . M. Deininger-Stierand, Online
bt s . 10:00 Morning Mug Meeting MMM S. Thome, N. Tinsz /Webinar
Prdtsd’:30- A. Reet
07.11.24 Ay~ "  ETTLINGER IMPULSE GF/PL o Présenz
14.11.24 aﬁ ; 10:00- Zusammenarbeit mit dem M. Deininger-Stierand, Online
B 11:30 Arbeitgeberverband fiir Neulinge A. Norden /Webinar
oz 9:00- A. Reet
19.11.24 EH ERA Erfa PL PL/ ERFA B Présenz
13:00 F. Rajkovaca
. M. Deininger-Stierand .
-.-. 10:30-  Legal Classics " Online/
A1, 4 PL, PR N.R If (RN .
21.11.24 12:00  Abmahnung | udolf (RNO} Webinar
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
27.11.24 (kb 10:00 Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz /Webinar
-~ 10:30-  Legal Classics M. Deininger-Stierand, @nline
5
B 12:00  Abmahnung II PLER N. Rudolf (RNO) Y
%5 9:00- . TAK Umw.- A. Reetz .
28.11.24 © T TAK Arbeits-Umweltschutz 5 P - Prisenz
Online
9:30- . . M. Deininger-Stierand, .
11.12.24 Cb 10:00 Morning Mug Meeting MMM 5. Thome, N. Tinsz /Webinar

ERLAUTERUNGEN zu den Veranstaltungsformaten

Veranstaltungen durch juristische Referenten
Legal Classics
Es gibt Themen, die in der Personalarbeit immer bedeutsam sind, sozusagen "Klassiker" der erfolgreichen Personalarbeit. Ihnen
widmen wir unsere neue Reihe der Legal Classics - aufgeteilt auf jeweils fortlaufende, gut verstandliche, ca. einstiindige Einheiten.

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte:

lhre Flihrungskrafte haben taglich auch mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen zu tun. Teilweise fehlt in manchen Situationen
allerdings das Bewusstsein dafiir. Dieses Bewusstsein mochten wir scharfen. Wir gehen auf typische Situationen und Fragestellungen
ein und erarbeiten gemeinsam mit lhren Flihrungskraften, wie sie sich richtig und zielfiihrend einbringen konnen.
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Morning Mug Meeting (MMM)

Zweimal im Monat (mittwochs) Aktuelles fiir die Personalabteilung komprimiert dargestellt, wie z.B. Themen zu Corona,
Verordnungen, Grenzganger etc.

Veranstaltungen durch Verbandsingenieure /Arbeitswissenschaft
ERA - Hippchen
An jedem 1. Dienstag im Monat, in kurzen 45 Minuten als Vorspeise vor dem Mittagessen, servieren wir lhnen kleine Happchen —
Wissenswertes aus der ERA-Welt. Wir greifen Themen auf, die uns in unserer Beratung bei lhnen in den Unternehmen begegnen.
Unsere ERA-Happchen ersetzen nicht den Hauptgang: Auch weiterhin bieten wir lhnen Grundlagen- und Vertiefungsschulungen zu
ERA an, fiir Personaler und Flihrungskrafte — firmenibergreifend und Inhouse.
Einfiihrung in den ERA -TV, Basics — Grundentgelt
Diese Veranstaltung richtet sich an die Flihrungskrafte und neue Mitarbeiter in HR Ihres Unternehmens, die in dieser Veranstaltung
einen Uberblick tiber die wichtigsten Regelungen des ERA-TV erhalten: Einstufung von Arbeitsaufgaben im Grundentgelt, dazu auch
Einblicke in die Regelungen zum Leistungsentgelt und in die Belastungen nach ERA.
ERA Schulung — Arbeitsbewertung —
Vertiefendes Wissen zur Bewertung und Einstufung von Arbeitsaufgaben, Anwendung der ERA-Toolbox und zum Umgang mit
Reklamationen. Zielgruppe sind Mitarbeiter und Fihrungskrafte im Personalbereich, Arbeitsbewerter, sowie Mitglieder der
Paritatischen Kommission.
ERA Schulung — Leistungsentgelt —

Uberblick tiber die ERA-Regelungen sowie vertiefende Erlduterungen zur praktische Anwendung des Leistungsentgelts. Dabei wird
besonders auch das Thema "Bewertungsmafstabe" und die Verankerung in der Fiihrungsarbeit beleuchtet.

ERA Schulung — Belastungen -

Uberblick tiber die ERA-Regelungen zu Belastungen: Belastungsarten nach ERA und Zusammenspiel mit dem Arbeitsschutz; Analyse
der Belastungssituation, Vorgehensweise und Werkzeuge. Belastungszulage nach ERA und Umgang mit Verdanderungen.

ERA Erfahrungsaustausch (ERFA)

Aus der Praxis flr die Praxis. Arbeitsbewerter und mit ERA-Einstufung betraute Entgeltabrechnerinnen und -abrechner diskutieren
ihre Frage- und Problemstellungen aus der eigenen betrieblichen Praxis im vertraulichen Kreis mit Vertretern anderer Unternehmen,
moderiert und fachlich unterstiitzt durch die SWM-Expertinnen und -experten.

Technischer Arbeitskreis (TAK): Arbeits- und Umweltschutz (AUS)

Vorstellung von aktuellen Neuerungen und interessanten Entwicklungen im betrieblichen Arbeits- und Umweltschutz sowie der
entsprechenden Verordnungen. Dabei ist Raum fiir den Austausch der teilnehmenden betrieblichen Beauftragten untereinander.

Technischer Arbeitskreis (TAK): Digitalisierung/ Produktionsorganisation/-systeme

Einblicke fir Geschéftsfiihrer, Betriebs- und Produktionsleitungen in praktische Losungen anderer Unternehmen. Prasentation und
Besichtigung vor Ort; dabei bleibt Zeit und Gelegenheit, das Gesehene, die Erfahrungen und die eigene Sicht gemeinsam zu
diskutieren.

ETTINGER !MPULSE

Mit Impulsen aus der Wissenschaft und von Praktikern beleuchten die ETTLINGER !MPULSEdie besonderen Herausforderungen an
die Entscheider der Geschaftsleitung und das Personalmanagement, den noch nie dagewesenen Wandel in industriellen
Unternehmen zu begleiten, zu unterstiitzen, zu managen und auch zu gestalten. AngestoRen wird die Diskussion, wie es gelingen
kann in Zukunft, unter wesentlich veranderten Voraussetzungen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unsere Unternehmen fiir
ihre Geschaftstatigkeit bendétigen, zu gewinnen, zu halten und fiir die kiinftigen Aufgaben zu qualifiziert und weiterzuentwickeln.

PL — Sitzung

Zu aktuellen Themen und zum Austausch untereinander finden fir die Personalleiter vier Mal im Jahr Personalleiterkreise statt. Zwei
der Personalleitersitzungen planen wir, bei Unternehmen vor Ort durchzufiihren. Idealerweise gewahrt das Unternehmen dabei
neben Einblicken in die Produktion auch Einblicke in ein Thema der Personalarbeit, wie z.B. Mitarbeitergewinnung in Zeiten des
Fachkraftemangels, Unternehmenskultur, employer branding, Fiihrung, etc.

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Karlsruhe / Pforheim



